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一、申请增列硕士专业学位授权点论证报告 

（一）西北地区经济的快速发展和丝绸之路经济带建设亟需大量具有国

际视野的高层次会计人才 

随着经济全球化的不断发展，企业跨国经营、资本跨境流动日益频繁，新兴市场经

济国家进军国际市场的步伐逐步加快。适应全球经济融合的趋势，国家主席习近平提出，

欧亚各国可以用创新的合作模式，共同建设“丝绸之路经济带”，形成区域大合作。2013

年中央工作会议也明确提出要推进丝绸之路的建设，加强与中亚、欧洲等国家的经贸合

作。作为丝绸之路经济带的起点，西部尤其是西北地区具有引领和带动作用，其经济的

战略地位凸显，迫切需要大量能够进行跨文化交流、具备经济背景的专门人才，尤其是

在经济社会发展中具有基础性、战略性、关键性作用的国际会计人才。 

西部大开发 10 余年来，越来越多的跨国公司开始在西部投资，世界五百强及其他

国际知名企业纷纷落户西部。以陕西为例，截止 2012 年，世界 500 强企业中有 128 家

在陕西设立分支机构。西安等城市全面融入全球经济，成为全球产业发展链条上的重要

节点。作为“丝绸之路经济带”起始点和桥头堡，西安是亚欧大陆桥中国段最大的城市，

是西部大开发的重心、关天经济区的核心城市，是支撑丝绸之路经济带建设中国境内的

首选核心城市。西部尤其是西北地区经济发展的国际化融合，迫切需要能够培养语言基

础扎实，通晓国际会计规范，掌握中国会计实践的高层次国际会计人才。 

《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020 年）》将高端会计人才列入了“经济

社会发展重点领域急需紧缺专门人才”，财政部《会计行业中长期人才发展规划

（2010-2020 年）》将国际化提升到了人才发展战略的指导方针高度。《陕西省中长期

人才发展规划（2010-2020）》中，将拥有国际化水平的会计专业团队作为会计人才的

发展目标，明确到 2020 年会计人才资源总量提高 20%以上，研究生学历的人才达到 1%，

努力造就具有国内先进水平和国际认可度的注册会计师。因此，国际化已经成了会计人

才培养的主要目标和任务，高层次国际会计人才的培养刻不容缓。 

（二）会计人才培养结构失衡，高层次国际会计人才短缺 

中国社科院和麦可思研究院发布的《2012 中国大学生就业报告》显示，会计学专业

毕业生面临高就业与高失业并存的现状，主要的问题在于高端领域供不应求，低端岗位

却供过于求。截止 2012 年底，陕西省会计从业人员发展到 35.4 万人，但具有高级技术

资格的 0.21 万人，占 3%，具有研究生学历的仅 0.22 万人，存在严重的结构失调问题。 
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目前，全国共有 531 所院校开设会计学专业，106 所院校具备招收会计硕士的资格。

从考录比来看,2012 年全国共有 26815 名考生报考全日制 MPAcc，录取人数不到 5300 

名，考录比高达约 5: 1。从会计硕士（MPAcc）专业学位的人才培养单位地区分布来看，

西部地区培养院校相对不足，不能适应西北地区经济的快速发展的势头。目前，西北地

区仅 9 家院校可以招收会计专业硕士，作为教育资源大省的陕西也仅有 4 家。培养单位

的短缺，使得会计硕士人才培养供需矛盾突出。2013 年陕西省共有 29 所院校开设会计

学及相关专业，每年毕业生近 10000 人。从录取情况来看，18 所具备会计硕士招生资格

的院校共招收 413 名会计学术硕士，近 300 名会计专业硕士，加上附近省份的大量考生，

会计专业硕士的考录比超过 10: 1。这种现象导致陕西省每年几千名的应届会计专业本科

毕业生缺少可报考的本地会计硕士院校，无法满足毕业生和在职会计从业人员继续深造

和西北地区高学历会计人才的培养需要。 

从现有院校的培养模式看，并没有契合会计国际化发展的需要。大部分院校的培养

目标、课程设置、实践教学仍然定位于传统会计人才的培养，目标拘泥于国内市场，存

在的问题主要包括专业特色不明显、双语课程较少、理论知识与实践脱节等方面。 

要会计人才培养结构严重失调，高层次国际会计人才短缺的问题，优化会计人员素

质和结构，必须加快培养具有国际视野、通晓国际及国内会计准则并且掌握管理知识的

高层次会计人才。 

（三）我校申报会计硕士（MPAcc）专业学位的条件和基础 

1. 完善的学科体系和良好的专业发展基础 

学校现有外国语言文学一级学科博士点，工商管理等 4 个一级学科硕士点，区域经

济等 39 个二级学科硕士点，覆盖管理学、经济学、文学、法学、教育学、理学、艺术

学 7 个学科门类，形成了较为完善的学科体系，多学科相互渗透、优势互补，为我校开

展会计硕士专业学位教育提供了重要的学科支撑。 

专业设置上，学校设有会计学（CPA）、会计学（ACCA）、工商管理（CIMA）、

等专业方向，形成了学历教育与国际权威认证资格相结合的人才培养模式，会计学

（ACCA）是省级特色专业、省级专业综合改革试点，拥有国家级双语示范课程、省级

双语示范课程和省级精品课程；拥有国际会计、国际商务等省级人才培养模式实验区，

国际会计、工商管理和国际商务教学团队为省级教学团队。已有本科教育的成功运作为

会计硕士专业学位教育提供了可资承继和拓展的模式和良好的专业发展基础。 

2. 国际化的人才培养思路与培养目标 

依托学校优质的国际合作经验和优势资源，将会计专业硕士的人才培养目标定位为

国际化，致力于培养以英语作为工作语言，既掌握国际会计规范，又通晓中国会计实践，
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能够在国际竞争环境及多文化背景下从事会计、财务、审计等实务工作的高层次应用型

国际会计专门人才，为国家特别是西部地区经济发展提供人才支持。 

按照这一培养目标，注重在学历教育中融进国际化思想，在与法国雷恩商学院、美

国德州农工大学等国际知名高校联合培养工商管理硕士研究生成功基础上，引入国外优

质课程和教学方式，实现课程互认和学分互认，最终实现人才培养的国际化。  

3. 基于学历教育与国际执业资格认证相结合的职业导向的人才培养模式 

依据本专业人才培养思路，实行学历教育与执业化教育相结合的人才培养模式。在

会计硕士专业学位培养中，植入国际注册会计师（以下简称 ACCA）高级阶段、英国特

许管理会计师（以下简称 CIMA）、美国注册会计师（以下简称 AICPA）的课程，使该

项目课程内容尽快与国际接轨，整合国内外资源，鼓励学生在校期间考取 ACCA、CIMA、

AICPA 等执业资格。另一方面，聘请实务界的行业精英加入授课团队，将公司的实际问

题以案例形式引入课堂，实现理论素养与职业操作的高度融合。 

4. 多元化的双语教学团队 

学校拥有与本专业相关的专职导师 30 人，实践导师 24 人，其中专职导师具有博士

学位的占 47％，具有教授、副教授职称的占 80％；约有 70%的教师曾在国外留学、进

修、访学，具有国际化的视野；50%的导师具有双语授课能力，形成了年龄、专业、学

缘结构合理，层次分明的“阶梯式研究团队”。 

专业师资上，拥有会计学专业教师 16 名、会计专业外籍教师 1 名，未来三年内计

划每年聘请 2-4 位美国及英国合作大学的教授进行合作。会计专业硕士强调师资实践经

验的积累，要求任课教师要具有丰富的实践经验。支撑学科方面，学术专长优势互补，

形成了商务英语、工商管理、国际金融、经济学等多个研究与教学团队。实践团队上，

引进境内外优质教学资源和校外实务部门有一定理论水平和科研能力，在政府部门、跨

国公司任职的高级专业人士承担教学任务，均为业界精英。 

5. 教学条件的支撑 

图书资料上，现拥有管理类与财经类的馆藏文献 32 万余册；拥有 CNKI 中国学术

期刊全文数据库、人大复印报刊资料全文数据库、国泰安资本市场与会计研究数据库

（CSMAR）、全球上市公司数据库、全球并购交易数据库、亚太企业数据库等 20 多个

专业数据库；中外文电子图书近 15 万册。此外，学校近三年将给本学位点划拨专项资

金 30 万元，用于补充和更新教学软件和图书资料，为会计专业硕士的教学与科研活动

提供资金支持。 

实验条件上，以国际会计双语实验室为依托，拥有手工会计实验室和综合会计模拟

实验室，整合会计、财务、金融、审计实训及研究领域的先进资源与系统，建设了集教

学、练习、实习、考试于一体的全方位会计与金融综合实验平台，切实提高学生的实务
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操作能力。 

6. 长期稳定的实践基地 

西安外国语大学拥有省级国际会计人才培养模式创新试验区，设有国际会计双语实

验室，2013 年获批中省共建“国际商务双语综合实验中心”；建立了国家级实践基地：

环球网在线翻译实践基地；省级实践基地：百事可乐实习基地、西安阎良航空管委会实

习基地；与英中贸易协会、法国迪卡侬集团西安分店、国际港务区等 15 家国内外企业

建立了稳定的会计实训基地。未来将继续拓展与国际会计权威组织（如英国 ACCA）以

及跨国公司、大型国企的合作，引入更多的跨国公司作为境内外实习基地。 

7. 可靠的制度保障 

根据全国会计专业学位研究生（MPAcc）教育指导委员会制定的《会计硕士专业学

位研究生参考性培养方案》的精神，制定《西安外国语大学会计硕士（MPAcc）专业学

位研究生培养管理暂行条例》（支撑材料三（5））、《西安外国语大学会计硕士（MPAcc）

专业学位教育教学档案管理办法》（支撑材料三（6））、《西安外国语大学会计硕士

（MPAcc）专业学位研究生导师遴选及管理办法》（（支撑材料三（7））、《西安外国语大

学会计硕士（MPAcc）专业学位毕业论文审定委员会成员名单》（支撑材料三（8））、《西

安外国语大学会计硕士（MPAcc）专业学位培养机构图》（支撑材料三（1））、《西安外

国语大学会计硕士（MPAcc）专业学位导师与研究方向》（支撑材料三（3））等多项具

有指导性和操作性的管理办法，确保会计专业硕士教育体系的程序化、标准化、规范化

运作，为本专业的健康、有序和科学发展提供制度保障。 

（四）自身的优势与特色 

1. 自身优势 

（1）高质量的外语教育优势和良好的国际合作交流平台。作为西北地区唯一的外

语经贸类高校，我校具有优质的外语教育优势，多年来一直加强与世界各国的教育交流

与合作，与国外知名学府如美国德州农工大学、北亚利桑那大学、密苏里州立大学等联

合培养管理类硕士，在国际会计人才的培养上拥有良好的积淀。 

（2）成熟的国际化人才培养模式。学校拥有丰富的国际管理人才的培养经验，

ACCA、CIMA、CFA 等项目的成功运作，形成了一套成熟的培养国际管理人才的教学

管理与运行制度，人才培养效果在业内具有良好的口碑，受到 ACCA 中国总部、CIMA

中国总部在内的业界人士的称赞，形成了一定的品牌和社会效应。国际化与执业化相结

合的人才培养模式能够为国际化的会计专业硕士人才的培养提供有益经验。 

（3）优秀的双语教学团队。拥有与本专业相关的专职导师 30 人，实践导师 24 人，

其中专职导师具有博士学位的占 47％，高级职称教师占 80％；70%的教师拥有在国外
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留学、进修、访学的经历，具有国际化的视野；50%的导师具有双语授课能力。 

（4）丰富的实践教学经验与长期稳定的实践基地。学校拥有良好的实践教学经验，

产学研联合培养成果突出，大部分教师具有在企业工作、实习的经验，并承担横向课题；

指导学生多次参加创新创业大赛，获得多项国家级与省级创新创业项目。实践基地上，

已拥有 1 个国家级实践基地，2 个省级实践基地，15 个企业实践基地，与实习基地建立

了长期稳定的联合培养人才的合作关系。 

2. 办学特色 

（1）适应国家开放战略，服务“丝绸之路经济带”的发展需要，是我校 MPAcc

人才培养的基本理念。我校 MPAcc 重点服务于“丝绸之路经济带”和“西安建设国际

化大都市”的发展战略，迎合市场对高层次国际会计人才培养质量的要求，为社会输送

能够迅速成长为业务骨干的毕业生，满足西部经济“走出去”和“引进来”战略对国际

会计人才的迫切需要。 

（2）高层次国际会计人才是我校 MPAcc 人才培养的目标定位。依托西安外国语大

学外语教育教学优势，适应国际经济发展对人才需求的规律，我校 MPAcc 致力于培养

以英语作为工作语言，具备跨文化沟通能力，通晓国际与国内会计准则，从事国际会计

工作的高层次人才，实行“课程内容国际化+授课方式国际化+实践教学国际化+合作交

流国际化”的“四位一体”的高层次国际会计人才培养模式。 

（3）国际化与执业化相结合是我校 MPAcc 人才培养的内核。通过整合国内外优势

资源，构建“学历教育+执业教育”的高层次国际会计人才培养模式，将会计国际权威

执业资格认证（包括 ACCA、CIMA 和 AICPA）的核心课程融入教学计划中，使学生在

就读期间能够深入至国际权威执业资格课程的学习，提升学生就业层次和执业能力。 

（4）重视实践国际化的培养机制是我校 MPAcc 人才培养的质量保障。我校 MPAcc

重视产学相结合，突出强调培养学生的实践能力，特别是以英语为工作语言从事会计实

务的能力，建立国际化实践基地和实践导师团队。实践基地主要与大型跨国公司、国际

注册会计师事务所等建立；在实践师资构成上，特别强调在跨国公司中具有扎实的实践

能力的实践教师，建立“理论导师+实践导师”相结合的指导教师团队，构建专业课程

实训、综合实训和毕业实习三个阶段的专业实践基地。 
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二、申请增列硕士专业学位授权点培养方案 

西安外国语大学 

会计硕士（MPAcc）专业学位培养方案 

（一）培养目标 

旨在培养能够以英语为工作语言，既掌握国际会计规范，又通晓中国会计实践，在

国际竞争环境及多文化背景下从事会计、财务、审计等实务工作的高层次国际会计专门

人才。基本要求如下：  

1. 熟练掌握和运用英语，具有较强的语言沟通能力，能够以英语为工作语言从事会

计、财务、审计等实务工作； 

2. 具备良好的职业道德与职业素养，具有进取精神和创新意识； 

3. 具有扎实的理论基础和业务能力，能够熟练运用会计、财务、审计及相关领域的

专业知识解决跨国的公司实际问题； 

4. 具备国际执业资格能力，能够通过国际权威执业资格核心课程考试； 

5. 具有从事高层次会计工作所具备的国际视野、跨文化沟通能力、战略意识与领导

潜质，具备较强的分析与决策能力。 

（二）培养方向 

培养方向 1：跨国公司财务管理 

专职导师：张金梅（教授 博士 团队负责人）、赵红建（副教授）、毛梅（副教授）、

贾钢（博士） 

实践导师：项大珑（财务总监）、乔旭东（总经理 副教授 博士）、向芳芸（所长） 

培养方向 2：跨国公司会计 

专职导师：乔引花（教授 团队负责人）、杨霞（副教授 博士）、王鹏（副教授 博

士）、Mohan（博士 外籍专家） 

实践导师：韩棚格（监事会主席 高级会计师）、孙彦丛（财务部部长）、陈岗（财

务总监 英国皇家特许管理会计师） 
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培养方向 3： 国际注册会计师职业化教育 

专职导师：周龙（副教授 团队负责人）、朱金凤（副教授 博士）、陈丽英（副教授

博士） 

实践导师：叶俊（所长）、陈强（总会计师 高级会计师）、徐祺（所长 高级会计师） 

（三）招生方式与招生对象 

西安外国语大学会计硕士（MPAcc）专业学位项目招生对象为具有国家承认的大学

本科及以上学历并具有学士及以上学位，或者普通高等教育应届本科毕业生并在入学报

到前能够取得本科学历和学士学位的人员。 

（四）学习年限 

本项目实行弹性学制，学习期限为 2.5-4 年。一年半内完成课程学习、论文开题等，

之后为实践活动、论文写作与答辩工作。如有特殊原因不能按期完成培养工作，可申请

延期，最长不超过 4 年。 

（五）培养方式 

1. 建立导师指导小组，实行校内外双导师指导制。校内外导师遴选均采用学术委员

会推荐表决制，校内导师应具有副高以上职称，承担省部级课题和企业横向课题多项；

校外导师应从政府机关、大型国有企业、事业单位、跨国公司中遴选，应从事相关财务

工作 10 年以上，并且具有高级职称。导师遴选后，将依据本培养方案，贯彻因材施教

原则，于入校学习 4 周内，与硕士生共同商议制订具体的个性化培养计划。 

2. 课程学习采用课程讲授、案例讨论、指导实践等多种方式，发挥硕士生的主体性、

主动性和参与性。 

3. 突出实践性培养，与有国际性业务的企业建立实习基地，同时配备实践导师，要

求实践导师指导学生实践不少于 6 个月，指导硕士生完成实践型环节内容和撰写实践报

告，完成相应学分。 

4. 与国内知名高校合作，引进国外知名高校教授授课，部分专业学位课程实施学分

互认。组织学员前往境外学习交流，与国外知名企业家、财务总监等进行交流。 

（六）课程设置与学分要求 

1. 学分要求 

本项目学生培养实行学分制，学生须在规定时间内完成教学计划规定的课程，考核
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合格。在攻读会计专业硕士学位期间，要求学生至少应修满 42 学分：其中学位课 20 学

分，方向课 10 学分，选修课 6 学分，专业实践课程 6 学分。 

2. 课程设置 

课程主要由 5 个部分构成： 

（1） 公共必修学位课程（5 学分） 

1）政治课（2 学分） 

2）高级商务英语（全英  英语课  3 学分） 

（2）专业核心课程：（15 学分） 

1）管理经济学（3 学分） 

2）高级财务会计理论与实务（双语  AICPA 核心课程  3 学分） 

3）高级财务管理理论与实务（双语  ACCA 核心课程 F9  3 学分） 

4）高级审计理论与实务（双语  AICPA 核心课程 3 学分） 

5）高级管理会计理论与实务（双语  CIMA 课程 P02 P03 P09  3 学分） 

（3）专业方向课程（任选 5 门，总学分不低于 10 分） 

1）跨国公司战略管理（2 学分） 

2）管理信息系统：理论与跨国案例（2 学分） 

3）跨国公司财务管理实务与案例专题（双语  2 学分） 

4）企业财务报告分析：理论框架方法与案例（2 学分） 

5）Reporting on Financial Analysis for Multi-national Enterprise（跨国公司财务

分析报告写作  全英  2 学分） 

6）Advanced Performance Management（高级业绩评价  全英  ACCA 高级阶

段课程  2 学分） 

7）Business Analysis and Case Discussion（商务分析与案例讨论   全英  

ACCA 高级阶段课程  2 学分） 

8）国际财务报告准则与实务（双语  2 学分） 

9）跨国公司内部控制理论与实务（双语  2 学分） 

10）跨文化商业伦理与会计职业道德（双语  CIMA 课程 C05  2 学分） 

11）海外上市企业会计实务与案例专题 

12）国际审计准则专题（双语  2 学分） 
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13）跨国公司税收筹划（双语  2 学分） 

14）跨国公司审计案例专题（双语  ACCA 核心课程 F8   2 学分） 

15）跨国并购与风险管理（双语  2 学分） 

16）国际商法及案例（双语  2 学分） 

17）中外公司治理前沿（2 学分） 

18）国际金融市场与金融工具（2 学分） 

19）跨文化人力资源管理（2 学分） 

（4）全校任选课（须修满 6 学分） 

在全校为硕士研究生开设的课程（含专业方向课中未选过的课程）中，选修

至少三门，修满 6 学分。 

（5）专业实践课程（6 学分） 

在学期间必须保证不少于 6 个月的实习实践，可采用集中实践与分段实践相

结合的方式。研究生完成相关课程内容后，学校将组织学生进入跨国公司、中国

大型国有企业涉外公司、国际四大会计师事务所从事实习实践活动，实习期结束

后研究生应提交实践计划，撰写实践总结报告，通过后获得相应的学分，以此作

为授予学位的重要依据。 

具有三年以上财务、会计、审计相关专业工作经验的学员，可以通过提交专

业实务工作总结等方式，获得相应实践课学分。 

（七）境外交流 

学习期间，会计硕士专业学位教育中心组织学生前往境外、港澳台等地进行学习交

流。时间跨度一般为 2-4 周，内容包括国外著名教授授课，与境外学生、企业家、财务

总监、会计职业界人士进行沟通交流。组织形式为自愿报名，费用自理。 

（八）学位论文与学位授予 

1. 学员课程结束后，取得规定学分并达到其他相关要求，经考核后，方能进入硕士

阶段论文撰写阶段。未修满学分和未达到其他相关要求的学员不得申请撰写硕士学位论

文和进行毕业论文答辩。 

2. 会计硕士专业学位论文要体现专业学位特点，突出学以致用，注重解决实际问题。

学位论文应体现学生运用会计学科及相关学科的理论、知识、方法，分析和解决会计实

际问题的能力，具有创新和实用价值。一般而言，学位论文应与实习单位实际情况紧密
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结合，突出强调跨国企业（含外资企业中国公司、国际会计师事务所、具有跨国业务的

中国公司）实际问题展开探讨。论文形式包括研究报告、调研报告或案例分析报告等。 

3. 学员修满规定学分，达到相关要求，且其学位论文通过论文盲评、答辩和学校学

位委员会评审后，授予会计硕士（MPAcc）专业学位。 

（九）就业去向 

经过研究生期间的学习与锻炼，西安外国语大学会计硕士专业学位毕业生将具备较

强的外语沟通能力、跨文化交际能力以及扎实的专业实务能力，能够胜任政府机构、大

型国有企业、事业单位和跨国公司、国际会计师事务所以及涉外行政事业单位的会计、

财务、审计与咨询工作。 
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（十）教学计划 

 

会计硕士（MPAcc）专业学位教学计划 

课程类别 
课程 

代码 
课程名称 

学 

时 

学

分 

开课学期与周学时 

1 2 3 4 

公共 

必修 

学位 

课程 

 政治课 36 2 2    

 高级商务英语（外语课）
 54 3 3    

小计 90 5 5    

 

 

专业 

核心 

课程 

 管理经济学 54 3 3    

 
高级财务会计理论与实务

（AICPA 核心课程）*
 

54 3 3    

 
高级财务管理理论与实务 

（ACCA 核心课程）*
 

54 3   3  

 
高级审计理论与实务 

（AICPA 核心课程）*
 

54 3  3   

 
高级管理会计理论与实务 

（CIMA 核心课程）*
 

54 3  3   

小计 270 15 6 6 3  

 

 

 

专业 

方向 

课程 

 

 跨国公司战略管理 36 2  2   

 
管理信息系统：理论与跨国

案例 
36 2 2    

 
跨国公司财务管理实务与

案例专题*
 

36 2  2   

 
企业财务报告分析：理论框

架方法与案例 
36 2  2   

 

Reporting on Financial 

Analysis for Multi-national 

Enterprise（跨国公司财务分

析报告写作）
 

36 2   2  

 

Advanced Performance 

Management（高级业绩评价，

ACCA 高级阶段课程）
 

36 2   2  

 

Business Analysis and Case 

Discussion（商务分析与案例

讨论，ACCA高级阶段课程）
 

36 2   2  

 国际财务报告准则与实务*
 36 2 2    

 跨国公司内部控制理论与实务*
 36 2  2   
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跨文化商业伦理与会计职业道

德（CIMA核心课程）*
 

36 2 2    

 
海外上市企业会计实务与

案例专题 
36 2  2   

 国际审计准则专题*
 36 2  2   

 跨国公司税收筹划*
 36 2  2   

 
跨国公司审计案例专题

（ACCA 核心课程）*
 

36 2  2   

 跨国并购与风险管理*
 36 2  2   

 国际商法及案例*
 36 2 2    

 中外公司治理前沿 36 2 2    

 国际金融市场与金融工具 36 2 2    

 跨文化人力资源管理 36 2 2    

小计 360 10 2 4 4  

全校 

任选 

课程 

 任选课 1 36 2  2   

 任选课 2 36 2   2  

 任选课 3 36 2  2   

小计 102 6  4 2  

实践环节  实践课程  6    6 

 小计  6     

 总计 720 40 13 14 7 6 

 

注：（1）为全英授课课程；  

   （2）*为双语授课课程； 

（3）全校任选课是学生在全校为硕士研究生开设的课程中选修的课程，包括方向课中未选

过的课程。
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（十一）本专业拟开设核心课程与师资配备 

序号 课程名称 拟采用的教学方法 
拟授课教师 

姓名 工作单位或部门 

1 管理经济学 

注重微观经济学在管理实践的应用，为企业决策和管理提供

分析工具和方法，利用课程讲授（双语）、参与式典型案例

等教学方式。 

李九泉 西安外国语大学人文地理研究所 

党  军 西安外国语大学经济金融学院 

曾先锋 西安外国语大学经济金融学院 

 

2 
高级财务会计理论与实务 

注重高级财务会计学课程具有较强理论性，实践环节较为复

杂等特点，将通过课程讲授（多媒体）、专题讲座和案例研

讨等方式将教学内容融入实践案例。 

乔引花 西安外国语大学商学院 

韩棚格 广电网络股份有限公司 

乔旭东 深圳创新投资有限公司 

 

3 
高级财务管理理论与实务 

注重高级财务管理课程内容的理论性与实践性并重特点，将

引入国际经典案例教学方法，通过教师课程讲授、课堂讨论、

案例分析等培养和锻炼学生的综合分析能力，展开参与式教

学和启发式教学。 

赵红建 西安外国语大学商学院 

毛  梅 西安外国语大学商学院 

孙  犇 西部机场集团 

 

4 
高级审计理论与实务 

注重高级审计理论抽象，强调实务经验背景的特点，聘请有实

践经验的专家、企业家和政府官员开设讲座或承担部分课程，

采用典型案例，着重培养学生分析和解决实际问题的能力。 

周  龙 西安外国语大学商学院 

胥连碧 审计署财政司 

张  超 中国人民银行西安分行 

5 高级管理会计理论与实务 

注重高级管理会计理论模型复杂性、实践性强等特点，将结

合理论讲授（多媒体）、案例教学方法和专业实习的方式培

养学生应用理论进行分析和解决实际问题的能力。 

杨  霞 西安外国语大学商学院 

杨跃进 中海地产 

刘少锋 西安瑞华会计师事务所 

 

6 
跨文化商业伦理与会计职业道德 

注重本门课程具有较强的实务性、应用面较广等特点，将采

用上市公司典型案例分析等教学方法，同时聘请实务界的专

家开设讲座或承担部分授课内容。 

毛  梅 西安外国语大学商学院 

赵政党 北京银行西安分行 

张晓冬 莫萨克·冯赛卡集团 
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7 跨国公司战略管理 

跨国公司战略管理的基本内容,阐述了跨国公司战略管理的

过程，将近年来国内外学者在战略管理与跨国公司理论中前

沿问题的研究融入课程，培养学生战略决策思维能力。 

杨鹏鹏 西安外国语大学商学院 

郑海平 西安外国语大学商学院 

张富平 西安瑞华会计师事务所 

8 管理信息系统：理论与跨国案例 
注重现代企业管理活动中信息技术带来的挑战与机遇，采用

实训（多媒体）、案例研讨等教学方法。 

马  莉 西安外国语大学经济金融学院 

李村璞 西安外国语大学经济金融学院 

陈  岗 美德美实维克大中华区 

9 
跨国公司财务管理实务与案例

专题 

以公司财务管理理论课程为基础，重点强调跨国公司面临的

财务管理实务问题，并选取代表性跨国公司为研究对象，剖

析跨国公司财务管理相关问题。授课将主要采取案例分析、

小组讨论等方式实现，借助多媒体教学手段，培养学生掌握

与分析跨国公司财务管理实务问题的能力。 

贾  钢 西安外国语大学商学院 

成晓毅 西安外国语大学经济金融学院 

候利利 华陆科技股份有限公司 

10 
财务报表分析：理论框架方法

与案例 

注重财务报表分析的理论、分析框架以及分析方法，并且结

合上市公司以及大型跨国公司的案例，分析企业财务报表所

呈现的企业财务状况、经营成果和现金流量，借以评价企业

质量问题。课程理论性与实务性并重。 

朱金凤 西安外国语大学商学院 

叶  俊 普华永道西安分所 

孙彦丛 中兴通讯股份有限公司 

11 

Reporting on Financial Analysis 

for Multi-national Enterprise（跨

国公司财务分析报告写作，全英） 

注重英语在商务环境，特别是企业管理、会计、审计工作中

的实际用途，采用全英语情景模拟、实践参与等教学方法 

Mohan M. 

Fonsek 
西安外国语大学商学院 

刘军伟 西安外国语大学商学院 

徐  祺 澳大利亚 Esther Xu 会计事务所 

12 

Advanced Performance 

Management（高级业绩评价，

全英） 

注重本课程理论体系完善、实践性较强等特点，教学中将引

入国际注册会计师（ACCA）P5 课程，采用英文原版教材，

结合典型案例分析等方式，培养学生探索式的思维习惯和实

际应用能力。 

李雪茹 西安外国语大学商学院 

白少君 西安外国语大学商学院 

宫  玮 陕西文化产业投资控股（集团）有限公司 

13 

Business Analysis and Case 

Discussion（商务分析与案例讨

论，全英） 

注重本课程知识综合性和应用性，将引入国际注册会计师

（ACCA）P3 课程，以教师理论讲授和学生案例讨论为主要

方式，通过公司战略决策与财务决策相关问题的阐释，培养

王  鹏 西安外国语大学商学院 

项大珑 
欧文斯科宁（Owens Corning）有

限公司 
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学生了解、掌握企业决策程序以及分析企业战略问题与财务

问题的能力。 
郭  华 西安三星电子研究有限公司 

14 国际财务报告准则与实务（双语） 

注重国际会计准则对全球经济和企业管理工作的影响，以国

际会计准则基本内容讲授、跨国公司案例分析相结合的方式

加强学生对国际会计准则的理论与实务的认知能力。 

赵红建 西安外国语大学商学院 

杨海峰 财政部会计司准则一处 

苗  皛 壳牌东区业务发展部 

15 跨国税收筹划（双语） 

注重本课程具有较强的应用性和操作性，采用以知识讲解、

案例分析与讨论、专家讲座等方式，培养学生分析和解决问

题的能力。 

王建喜 西安外国语大学经济金融学院 

尹鸿举 西安外国语大学经济金融学院 

陈  强 中国核工业部二四建设有限公司 

16 跨国并购与风险管理（双语） 

注重企业并购过程中的实例问题，通过基本理论探索，培养

学生分析和解决实际问题的能力，聘请金融投资界专家和企

业家开设讲座或承担部分课程 

张金梅 西安外国语大学经济金融学院 

庞加兰 西安外国语大学经济金融学院 

张  峰 中国证监会西安证管办 

17 国际审计准则专题（双语） 

课程理论性强，视野开阔，紧跟国际最新发展动态的特点，

在课堂讲授的基础上聘请参与国际交流和合作的有实践经

验的专家开设讲座或承担部分课程。 

陈丽英 西安外国语大学商学院 

向芳芸 天职国际会计师事务所 

何  欣 普华永道西安分所 
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小  结 

西安外国语大学会计硕士（MPAcc）专业学位培养方案紧密结合专业学位教育规

律，无论在培养目标还是课程设置方面均充分体现专业学位教育对于实践能力的重视，

着力加强专业能力的培养，同时紧密结合全球经济发展对人才的要求，突出强调培养具

备国际化视野和跨文化沟通的会计专门人才。 

1. 培养方案迎合了经济社会发展的需要、解决了现有人才培养模式的不足 

众所周知，随着全球经济融合趋势的不断增强，企业的发展越来越呈现出国际化

态势。国际化趋势迫切需要培养能够熟练掌握英语，既通晓国际会计规范，又掌握中国

会计实务的高层次国际化人才。西部地区对这类人才的需求更为紧迫和旺盛，随着西部

地区日益成为跨国企业投资的热土，国家出台的各项扶持政策也刺激着跨国企业进入西

部、鼓励西部企业走出西部、跨出国门、进入国际市场。然而西部地区在培养高层次国

际会计人才方面仍存在巨大缺口，主要原因在于西部地区高层次会计人才培养单位有

限，特别是能够以英语为工作语言，掌握国际会计规范和中国会计实务的高层次会计人

才少之又少。在此背景下，西安外国语大学依托学校语言优势，紧密结合西部地区对高

层次国际会计人才的需求，制定会计硕士（MPAcc）专业学位培养方案，以培养能够熟

练掌握英语，既通晓国际会计规范、又掌握中国会计实务的高层次国际会计人才。 

2. 培养方案符合专业硕士研究生教育规律 

针对会计硕士专业学位研究生的培养要求以及未来就业去向，西安外国语大学结

合自身优势与研究生教育规律，制定了会计专业硕士的培养方案，方案目标定位清晰，

特色突出，主要特点如下：（1）突出英语语言优势，60%以上课程实现双语教学，部

分课程将全英文教学，授课教师为外籍教师或者具有留学经验的高级职称或博士学位的

教师，能够承担全英文教学或双语教学的授课任务。（2）突出国际视野下解决跨国公

司问题，强调会计实务中面临的国际化问题，课程案例均为跨国公司。（3）突出实践

性，紧贴培养要求，在课程设置、师资安排、培养模式等方面均强调实践，校内授课教

师均具有丰富的实践背景，校外教师均为来自政府部门、国有企业、事业单位、大型跨

国企业或拥有国际注册会计师执业资格的高级财务专家。 

3. 主要特色与创新 

西安外国语大学会计硕士（MPAcc）专业学位一直努力探索专业学位研究生培养模

式的革新，特别是结合学术型研究生培养模式和已经初步形成的西安外国语大学国际化

会计专业人才本科层次培养模式，努力为提高学生专业胜任能力、跨文化沟通能力和外

语交际能力而奋斗，服务于西部地区经济的发展。主要创新和特色主要体现在如下方面： 
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（1）以培养高层次国际会计人才为目标，将学历教育与会计国际权威执业资格认

证有机融合 

培养方案充分突出国际化会计人才培养的需求。首先，在培养目标中强调外语语言

在人才竞争中的基础作用，以西安外国语大学语言优势为切入点，实现会计专业硕士教

学过程的专业知识与外语语言、跨文化沟通能力的充分融合。其次，在课程设置上，将

会计国际权威执业资格认证（包括国际注册会计师 ACCA、英国特许注册会计师 CIMA

和美国注册会计师 AICPA）的核心课程融入会计专业硕士教学计划中，如专业方向课程

融入了 ACCA 高级阶段的《高级业绩管理（Advanced Performance Management）》和《商

务分析（P3，Business Analysis）》以及 CIMA 的《道德、公司治理与商法（C05，Fundamentals 

of Ethics，Corporate Governance and Business Law）》，专业核心课程《高级财务会计

理论与实务》融入 AICPA《财务会计与报告（Financial Accounting and Reporting）》、

《高级审计理论与实务》融入了 AICPA 的《审计与鉴证（Auditing and Attestation）》。

最后，在培养方式上整合国际与国内资源，构建“学历教育+执业教育”的高层次国际

会计人才培养模式。 

（2）以实践为导向，能力为目标，构建“校企融合”国际化实践模式与培养机制 

突出强调培养学生的实践能力，特别是以英语为工作语言从事会计实务的相关能

力，建立国际化实践基地和实践导师团队。将课程实习与实践基地相结合，构建专业课

程实训、综合实训和毕业实习三个阶段组成的专业实践基地，实践基地将主要与大型跨

国公司、国际注册会计师事务所、政府部门、国有企业和国内会计师事务所共同建立；

在师资构成上，既突出具有扎实的理论基础的专业教师，也强调聘请来自实务界、特别

是跨国公司中具有扎实实践能力的实践教师，实现“校内外双导师制”；同时建立课堂

与企业的双教学基地，紧贴培养要求，在课程内容、师资安排等方面均体现双课堂制的

要求，使学生既能在课堂学习到高级阶段的专业课程与知识，又能在企业课堂中接受到

实践内容，有助于学生毕业后适应工作岗位的需求。 
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三、申请增列硕士专业学位授权点 

简 况 表 
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填 表 说 明 

 

1. 本表由申报单位组织填写。 

2. 确保填报内容真实可靠，有据可查。表格各项填写不下时可自

行增加附页。填写内容应不涉及国家秘密。无相关信息时，请在表格

中填写“无”。 

3. 本表中所涉及到的专业人才需求、支撑学科专业、师资条件、

专业实践成果、教学条件、实践基地、招生情况等方面，如无特别说

明，都是指与所申报的硕士专业学位授权点直接相关的内容。专业学

位类别中分设领域的，需按申报领域分别填写。 

4. 表格中关于近五年以来的数据是指 2009 年 1 月 1 日以来的数

据。 

5. 本表请用 A4 纸双面打印，页码依次顺序编排。封面及填表说

明不编页码。 

6. 本表请左侧装订。 
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Ⅰ 专业人才需求与招生 

（
近
三
年
相
关
学
科
专
业
毕
业
生
就
业
情
况
） 

申
报
学
位
点
毕
业
生
就
业
前
景
分
析 

（1）就业前景分析 

从国内来看，《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020 年）》将高端会计人才列入

“经济社会发展重点领域急需紧缺专门人才”，财政部《会计行业中长期人才发展规划

（2010-2020 年）》也将国际化提升到了人才发展战略的指导方针高度，明确到 2020 年，

涉及会计审计实务、会计理论研究和会计管理等方面的各类别高级会计人才总量增长

50%，着力培养造就 60000 名大型企事业单位具有国际业务能力的高级会计人才、2600 名

具有国际认可度的注册会计师、100 名具有国际水准的会计学术带头人等高端会计人才，

可见，具有国际视野、通晓国际及国内会计准则并且掌握管理知识的高级会计人才将拥有

极为广阔的就业前景。 

从陕西来看，随着陕西及西部地区经济进入快速发展的历史时期，亟需大批高层次会

计人才为社会经济建设服务，根据陕西省财政厅统计，到 2010 年底，陕西省会计从业人

员的高级、中级、初级会计人才比例为 3:35:62，从中长期规划目标来看，陕西省硕士以上

学历的会计人才规模在 2015 年应达到 3400 人，到 2020 年应达到 5100 人，而 2010 年陕

西省此类人才的数量仅 1600 人，应用型高层次会计人才短缺的现状为陕西省硕士学历层

次的会计人才提供了广阔的发展空间。因此，开办会计硕士专业学位教育，培养具有国际

化视野、跨文化沟通能力和国际竞争力的国际会计人才，既能迅速缓解西部地区经济快速

发展的时代背景下会计专业硕士人才供不应求的现状，更能在国际化复合型、应用型人才

培养中发挥自身优势，通过独具西外特色的会计硕士专业学位研究生的培养，为西部经济

建设输送人才、服务陕西地方经济的发展、满足西安建设国际化大都市对高层次国际会计

人才的需求。 

（2）近三年相关学科专业毕业生就业情况 

从近三年来会计学本科毕业生就业情况来看，就业率达到 92%以上，其中 18%左右进

入国际四大会计师事务所，12%左右进入国内知名会计师事务所，35%左右攻读国内外研

究生，27%左右就职于金融机构或跨国企业等。就业单位包括：普华永道（Price Waterhouse 

Coopers）、德勤（Deloitte）、毕马威（KPMG）、菲亚特中国公司、爱默生中国公司、富士

康集团、华为集团、中联重科、中国银行、中国建设银行、西部机场集团等知名企业或机

构。此外，还有大批本科毕业生赴国内外知名高校继续深造，包括美国罗切斯特大学、英

国卡迪夫大学、香港理工大学、香港浸会大学、厦门大学、中国人民大学、西安交通大学、

对外经济贸易大学等。我校会计学专业毕业生在我国西部地区的财会、金融领域发挥着重

要的作用，得到各类用人单位的高度认可和一致好评。 

在包括工商管理、金融学专业等相关专业的就业情况体现出以下三个显著特点：一是

就业领域较广泛，包括外资企业、会计师事务所、大型国企、政府机关和事业单位等多个

领域；二是就业层次普遍较高，毕业生主要集中在中兴通讯、国际四大会计师事务所、中 
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国银行等国内外知名企业；三是就业区域比较广泛，除西部地区大中城市外，还分布于华

东、华北、长三角及珠三角等地区。 

从相关专业研究生就业情况来看，2011-2013 年毕业的旅游管理、区域经济方向研究

生有的考取了中国石油大学、广东外语外贸大学等高校的博士研究生，有的任职于中信银

行、中国银行、中国邮政储蓄银行、西安银行等金融企业，还有一些在政府机构、外资企

业及私营企业等领域就业。 

三
年
拟
招
生
人
数 

 

  2015 年 2016 年 2017 年 

   30  人 40  人 50  人 

申
报
学
位
点
未
来 

保
障
优
秀
生
源
与
招
生
规
模
的
措
施 

 

结合本校具体情况，学校将采取以下五个方面的具体措施来保障优秀的生源与适度的

招生规模：（1）以特色化的人才培养模式吸引优质生源。充分利用省级特色专业会计学

（ACCA方向）的优质平台、基于会计学专业“国际权威执业资格认证融入本科学历教育”

的特色培养模式、将高层次会计人才培养与本省以及西部地区用人单位对国际化的高级会

计人才需求相结合，改革研究生课程教学内容与方法，因材施教，以质量为突破口来吸引

本省乃至整个西部地区的优秀本科毕业生报考；（2）通过完善的就业保障机制吸引优秀生

源。加强与企业的合作，结合本校会计学科特色和西部地区用人单位对高层次国际会计人

才的需求，有针对性开设研究方向，与企业建立稳定的就业基地和实习基地，为不同培养

方向的会计硕士专业学位研究生制定对口的培养方案，以执业能力评价为准绳，改革传统

的研究生教育考评体系，提出应用研究和调研报告等多种考核方式，切实提高学生的动手

能力，拓宽研究生就业的渠道，提高就业的层次和领域；另一方面，基于专业学位研究生

生源质量保障的反馈控制特点，通过生源输出的社会反馈与用人单位进行点对点沟通，及

时调整生源选拔方案，改善和调整生源招收策略，提高生源选拔质量；（3）以丰富的学习

和科研条件吸引优秀生源。建立国家、学校、导师联合资助体系，改善现有资源分配方法，

完善会计硕士专业研究生奖学金、助学金制度，为学生提供良好的生活保障；结合学院实

际情况，大力鼓励研究生参与导师科研项目，激发研究生科研热情，提升研究生参与科研

项目的深度与广度,以良好的科研环境吸引优秀毕业生；（4）依靠健全的招生机制吸引优秀

生源。与一些西部高校建立生源互推机制，加强与他们之间的合作与交流，形成优秀研究

生生源流动的良性机制；同时积极接收西部地区其他高校学生调剂复试，优化生源结构，

保障生源的稳定性；（5）以实践基地保障吸引优秀生源。通过搭建一个优质的实践教学平 
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台突出实践性培养模式，与有国际化业务的中资企业以及外商独资企业合作建立实习基

地，注重吸纳和使用社会资源，建立订单式优质生源培养基地，联合培养会计硕士专业学

位研究生，形成品牌效应以扩大优质生源招收面。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

说明：相关学科专业包括本科专业和研究生专业，以下同。
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Ⅱ 支撑学科专业  

Ⅲ 师资条件 

1. 教师团队整体情况 

教师 

类别 
职称 

30 岁以 

下人数 

31 至 45

岁人数 

46 至 60

岁人数 

60 岁以

上人数 

具有博士 

学位人数 

具有硕士 

学位人数 

专 

职 

教 

师 

正高 0 0 7 0 2 2 

副高 0 12 5 0 11 4 

中级 4 2 0 0 1 5 

合计 4 14 12 0 14 11 

兼 

职 

教 

师 

正高 0 0 0 0 0 0 

副高 0 17 4 0 3 18 

中级 1 2 0 0 0 0 

合计 1 19 4 0 3 18 

总计  5 33 16 0 17 29 

相
关
学
科
专
业
基
本
情
况 

相关学科专业名称 招生时间 获得学位授权时间 

工商管理（一级学科硕士点，含会计学） 2012 2011 

旅游管理（二级学科硕士点） 2004 2003 

区域经济学（二级学科硕士点） 2007 2006 

会计学（本科） 2005 2009 

工商管理（本科） 2005 2009 

 

金融学（本科） 2007 2011 
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2. 主要专职教师简况： 

姓  名 年龄 职称 
学历/ 

学位 
专业 

拟承担 

培养任务 

相关职业资格证书 

名称及获得时间 
主要专业实践经历  

乔引花 50 教授 
研究生 

在读博士 

 

会计学 

（1）承担《高

级财务会计理

论与实务》课

程授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

无 

（1）1996-2000 年，陕西大正会计师事务所三部经理，从事资产

评估、报表审计、财务咨询等工作； 

（2）2007-2011 年，西安外国语大学财务处副处长，协助处长解

决好学校所需资金的筹集、调控工作，积极组织各项收入，保证

学校事业发展对资金的需要； 

（3）2011 年至今，西安外国语大学财务处处长，主持财务处全面

工作，领导本处工作人员完成职责范围内的各项工作任务，检查

和指导校内单位的财务工作； 

（4）研究报告“基于应计制与现金制融和视角的企业综合财务评

价研究报告”获陕西高校 2009 年科学技术奖一等奖； 

（5）发表学术论文：环境会计在陕西的实施 《西安交通大学学

报（社科版）》 2012.3 

张金梅 50 教授 
研究生 

博  士 
金融学 

（1）承担《跨

国并购与风

险管理》课程

授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

无 

（1）带领学生在中国农业银行陕西省分行兴庆路支行实习； 

（2）指导 2013 年国家级大学生创新创业训练计划项目：“西部

农民工居住状况调研及政策建议”； 

（3）主持国家社科基金项目：基于系统动力学的住宅价格异常波

动及宏观调控研究，2008； 

（4）发表学术论文：我国商品住宅价格波动的区域差异——基于

省际面板数据的实证分析 《西安财经学院学报》 2011.4； 

（5）发表学术论文：从民间借贷看我国房地产调控政策效应 《甘

肃金融》 2012.1。 

http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=3&CurRec=3&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=GSJR201201009
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周  龙 48 副教授 
本  科 

学  士 
会计学 

（1）承担《高

级审计理论

与实务》课程

授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

无 

（1）1993-1996 年，西安大正财务培训公司业务经理，从事业务

培训和咨询工作； 

（2）1996-2000 年，陕西大正会计师事务所二部经理，从事税务

筹划、财务咨询等工作； 

（3）2006-2007 年，西安华中汽车服务有限公司总经理； 

（4）2007-2009 年，西安华中投资实业集团财务总监； 

（5）承担横向课题：中国水利水电第三工程局有限公司“国际工

程财会人才外语能力培养模式研究与实践”； 

（6）2013 年，指导会计学专业 2011 级 ACCA 班学生王晨隆、刘

峻林、陈星宇、闵雒文、庞越参加“陕西地区国际会计人才需求

与培养调查”项目，获得 2013 年国家级大学生创新创业训练计划

项目； 

（7）发表学术论文：股权结构对现金持有价值的影响研究——来

自中国上市公司的证据  《西安交通大学学报（社会科学版）》 

2013.3； 

（8）发表学术论文：企业价值概念、影响因素及其计量：综述与

展望 《财会月刊》 2012.30。 

杨  霞 41 副教授 
研究生 

博  士 
管理会计 

（1）承担《高

级管理会计理

论与实务》课

程授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

无 

（1）2000 年 4 月-2001 年 3 月受外交部委派赴日担任国际交流员，

负责与陕西省缔结友好省际关系的日本香川县中所有中日各项友

好交流事务； 

（2）2006 年-2007 年对日本丰田公司总部进行企业调研、商务访

问等活动，完成对日本丰田公司成本战略管理等的实证研究； 

（3）2010 年起任西安市场营销学会常务理事； 

（4）省级大学生校外实践教育基地建设项目“阎良国家航空高技

http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=3&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDTEMP&filename=XAJD201303012
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=3&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDTEMP&filename=XAJD201303012
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术产业基地创新实践教育基地”的负责人； 

（5）指导 2012 年国家级大学生创新创业训练计划项目：“多啦 A

梦 DIY 校园主题餐厅”； 

（6）指导学生“CIMA2010 商业精英国际挑战赛中原赛区决赛”，

荣获季军；  

（7）主持陕西省社科基金项目：成本管理和组织结构变革创新：

对日本成本管理发展的再思考，2012.06； 

（8）发表学术论文：成本管理中收益动因的导入及意义——以丰

田公司的成本管理模式为例 《会计之友》 2008.1 

赵红建 48 副教授 
研究生 

硕  士 
财务管理 

（1）承担《高

级财务管理理

论与实务》课

程授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

无 

（1）主持陕西省社科基金项目：陕西民营企业捐赠社会公益事业

的推进机制研究 2012； 

（2）主持陕西教育厅人文社科基金：陕西上市公司财务竞争力评

价研究 2012。 

朱金凤 35 副教授 
研究生 

博  士 
审计学 

（1）承担《财

务报表分析》课

程授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

中国注册会计师 

（1）承担教育部人文社科基金：政治联系对公司慈善捐赠的影响:

中国经济转型情境下的实证研究 2011； 

（2）承担陕西省社科联课题：政府在企业慈善捐赠激励机制中的

角色定位 2012； 

（3）发表学术论文：政府干预、政治关联与公司慈善捐赠:国内外

研究述评 《财会通讯》 2013.3； 

（4）发表学术论文：公司慈善行为提升企业价值吗?——基于面

板数据模型的实证研究 《经济管理》 2011.12； 

（5）指导 2012 年国家级大学生创新创业训练计划项目：“迹忆

犹馨”饮品店； 

http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=17&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=CKTX201303024
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=17&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=CKTX201303024
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=17&CurRec=3&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=JJGU201112008
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=17&CurRec=3&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=JJGU201112008
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毛  梅 41 副教授 
研究生 

硕  士 
财务管理 

（1）承担《高

级财务管理理

论与实务》课

程授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

无 

（1）1998-1999 年，贾三食品有限责任公司财务部副经理； 

（2）承担横向课题：中国石油企业油藏管理系统工程理论与方法

研究，2011.05； 

（3）承担山东长泰置业有限公司咨询业务，2011,11； 

（4）荣获 2013 年度陕西高校人文、社会科学研究优秀成果一等

奖 GL42：中国石油企业油藏管理系统工程理论与方法研究。 

王  鹏 31 副教授 
研究生 

博  士 
会计学 

（1）承担《商

务分析与案

例讨论》课程

授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

无 

（1）承担横向课题：西安华正会计师事务所责任有限公司“会计

师事务所实施新审计准则对执业影响的研究”，2012； 

（2）承担横向课题：陕西省地方电力（集团）有限公司榆林分公司“基

于金蝶EAS的全捆绑全关联预算管控体系建设与实践”,2013； 

（3）发表学术论文：Ownership structure and accounting 

conservatism in China . Journal of International Accounting, Auditing 

and Taxation，2012,（1）； 

（4）发表学术论文：The impact of ultimate ownerships on audit fees: 

Evidence from Chinese listed companies. Asia-Pacific Journal of 

Accounting and Economics  2012,19。 

Mohan 

M. 

Fonseka  
37 副教授 

研究生 

博  士 
财务管理 

（1）承担《跨

国公司财务

分析报告》课

程授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

美国管理会计师

（CMA） 

（1）2003-2009年，在斯里兰卡出口信用保险公司（Sri Lanka Export Credit 

Insurance Corporation）担任财务分析师，从事国际信贷与投资业务； 

（2）发表学术论文：Equity Financing Capacity and Stock Returns: 

Evidence from China – Journal of International Financial Markets, 

Institution & Money  2012.3； 

（3）发表学术论文：Financial Capability, Firms’ Competitiveness and 

Sustainability: Evidence from China  Journal of Chinese 

Management Studies  2013.5。 
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陈丽英 34 副教授 
研究生 

博  士 
会计学 

（1）承担《国

际审计准则》课

程授课任务； 

（2）担任研究

生指导教师 

中级会计师 

（1）2001-2003 年，在浙江东方集团财务处任会计； 

（2）2005 年，在北京中蓝特会计师事务所实习； 

（3）2006-2007 年，在西安交通大学财务处任会计 

（4）承担横向课题：中国移动通信集团陕西有限公司延安分公司

“中国移动 4G 业务资费方案研究”，2013； 

（5）发表学术论文：.盈余重述归因分析——资产负债表膨胀的角

度  《南开管理评论》 2012.6； 

（6）发表学术论文：错误还是操纵?——盈余重述归因研究 《预测》 2011.3。 

贾  钢 36 讲师 
研究生 

博  士 
会计学 

（1）承担《跨

国公司财务

管理》课程授

课任务； 

（2）辅助指

导研究生 

无 

（1）承担课题：上海市“085 工程”项目，国际化经营环境下企

业会计政策选择的贸易后果研究 2012； 

（2）发表学术论文：圈钱预期下多次定向增发的公告效应研究，

《山西财经大学学报》 2013.7； 

（3）发表学术论文：大股东控制权与上市公司增发方式选择研究，

《财会通讯》 2013.12。 

贾  茜 30 讲师 
研究生 

硕  士 
会计学 

（1）承担《跨

国公司内部控

制理论与实

务》课程授课

任务； 

（2）辅助指

导研究生 

无 

（1）承担横向课题：西安美佳欣工贸有限公司“我国中小制造企

业长期投资决策的理论研究及案例分析”，2012.9； 

（2）承担横向课题：西安美佳欣工贸有限公司“我国上市公司财

务信息质量评价研究”，2011.6； 

（3）承担横向课题：渭南市城市建设总公司“我国中小企业财务

会计模式研究”，2013； 

（4）发表学术论文：资产减值准则在上市公司实施效果的分析与

评价 《会计之友》 2011.9； 

（5）发表学术论文：中国上市公司会计信息质量评价体系的构建  

《西安财经学院学报》 2011.4。 

http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=LKGP201206004
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=LKGP201206004
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=2&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=YUCE201103007
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=1&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=KJZY201109027
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=1&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=KJZY201109027
http://acad.cnki.net/kns55/oldNavi/Bridge.aspx?LinkType=BaseLink&DBCode=cjfq&TableName=cjfqbaseinfo&Field=BaseID&Value=KJZY
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=1&CurRec=2&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=SXGY201104015
http://acad.cnki.net/kns55/oldNavi/Bridge.aspx?LinkType=BaseLink&DBCode=cjfq&TableName=cjfqbaseinfo&Field=BaseID&Value=SXGY
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孙婧雯 32 讲师 
研究生 

硕  士 
审计学 

（1）承担《高

级审计理论

与实务》课程

授课任务； 

（2）辅助指

导研究生 

无 

（1）2006 年，在陕西华地会计师事务所实习； 

（2）承担陕西省教育厅人文社科基金：注册会计师反洗钱审计：

理论构架与风险管理  2012； 

（3）发表学术论文：注册会计师反洗钱审计:现实需求与历史必

然 《财会月刊》 2012.11。 

许  瑜 30 讲师 
研究生 

硕  士 
会计学 

（1）承担《跨

国公司财务管

理》课程授课

任务； 

（2）辅助指

导研究生 

无 

（1）2006 年，在北京华寅会计师事务所实习； 

（2）承担课题：陕西省教育厅人文社科研究项目“公司治理对企

业慈善捐赠行为的影响：基于陕西民营企业的实证研究” 2013； 

（3）承担课题：西安外国语大学校级一般项目“公司治理结构对

企业社会责任的影响研究——以西北五省上市公司为例” 2011； 

（4）承担横向课题：陕西省旅游局研究项目“2012 年陕西旅游财

务信息年鉴汇编” 2013； 

（5）发表学术论文：董事会特征与公司经营业绩相关性研究——

基于我国 A 股上市公司的实证研究  《财会通讯》 2012.10； 

（6）发表学术论文：高管激励真的可以提高会计信息质量吗？ 

《会计之友》 2013.12（下）。 

李  超 28 讲师 
研究生 

硕  士 
财务管理 

（1）承担《高

级财务会计理

论与实务》课程

授课任务； 

（2）辅助指

导研究生 

国际注册会计师

（ACCA）、中国

注册会计师

（CPA） 

（1）2011-2012 年，西安普华永道会计师事务所，助理审计师； 

（2）承担西安外国语大学校级项目：媒体关注对上市公司获取政

府补助的影响研究 2011。 

http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=CKYK201232025
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=CKYK201232025
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董  亭 30 讲师 
研究生 

硕  士 
会计学 

（1）承担《国

际财务报告准

则与实务》课程

授课任务； 

（2）辅助指

导研究生 

国际注册会计师

（ACCA） 

（1）2007-2008 年，西安普华永道会计师事务所，助理审计师； 

（2）2008-2011 年，英国曼彻斯特 Hossain Moorehead & Co. 会计师。 

王建喜 49 教授 
本  科 

学  士 
金融学 

承担《跨国税

收筹划》课程

授课任务 

无 

（1）承担课题：陕西省科技厅“低碳背景下陕西省经济增长新模

式研究”，2011； 

（2）发表学术论文：陕北煤炭资源开发地居民对生态环境改善的

支付意愿研究——基于开放式双边界二元选择问卷的调查研究 

《统计信息与论坛》 2013.1； 

（3）发表学术论文：资源环境约束与制造业增长模式转变 《人

文地理》 2011.1； 

（4）发表学术论文：中国工业增长因素的实证研究  《当代经济

科学》 2012.2； 

（5）承接多家企业课题，为其做商务策划与管理咨询服务。 

杨鹏鹏 48 教授 
研究生 

博  士 
企业管理 

承担《跨国公司

战略管理》课程

授课任务 

高级工程师 

（1）在水利水电部西北勘测设计院从事 9 年项目管理工作； 

（2）担任西安外国语大学科研处处长 6 年，管理学校科研规划与

发展； 

（3）承担横向课题：山东长泰置业有限公司横向项目“股权结构、

治理结构、组织结构、管理体系框架设计管理咨询项目”，2011； 

（4）承担横向课题：西安国际港务区管委会课题“西安综合保税

区共建共用共享机制与政策设计”，2012； 

（5）承担横向课题：与中共陕西省委调研室合作课题“陕西小微
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企业经营现状调研与政策建议”，2013； 

（6）获奖：陕西省 2011 年度科学技术奖励二等奖（省部级），

2011 年度陕高等学校科学技术奖一等奖（地厅级）：绿色供西应

链的理论与运作的系统研究。 

马  莉 55 教授 
本  科 

学  士 
金融学 

承担《管理信

息系统》课程

授课任务 

无 

（1）发表学术论文：遏制收入分配马太效应的金融扶贫思考 《特

区经济》 2012.2； 

（2）发表学术论文：欧美主权债务问题的比较分析与前景展望 

《云南财经大学学报》 2012.2。 

李雪茹 50 教授 
研究生 

硕  士 

人力资源

管理 

承担《高级业

绩评价》课程

授课任务 

无 

（1）西安市物资局连续 10 多年从事商业管理工作； 

（2）担任西安外国语大学教务处长，组织申报了多项国家级创新

创业实践项目，组织与多家企业签订了实习基地； 

（3）指导 2013 年国家级大学生创新创业训练计划项目：“慢•流

年校园文化纪念品工作室”；指导 2012 年国家级大学生创新创业

训练计划项目：“拓维 topway 教育有限公司”； 

（4）获奖：“‘三段式’双语教学模式与实践创新研究” （主

要完成人），获 2007 年陕西省教学成果奖二等奖；“国际化人才

培养模式实践与创新”（主持），获 2011 年西安外国语大学教学

成果一等奖； 

（5）发表学术论文：“政产学研用”协同创新模式解析——以西

安曲江文化创意产业为例  《科技进步与对策》 2012.22。 

李九全 48 教授 
研究生 

本  科 
区域经济 

承担《管理经

济学》课程授

课任务 

无 

（1）承担横向课题：曲江新区管委会课题“曲江旅游市场研究”，

2012.12； 

（2）发表学术论文：城市区位景观尊严规划研究 《人文地理》 2012.08； 

（3）发表学术论文：基于城市社会地理学视角的农民工城镇化研

究 《人文地理》 2011.10。 

http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=KJJB201222017
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=KJJB201222017
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郑海平 46 副教授 
研究生 

博  士 
企业管理 

承担《跨国公司

战略管理》课程

授课任务 

无 

（1）1989-1999 年，在平顶山煤业集团董事会秘书处任研究室副

主任，从事过大型集团资产重组，跨行业并购，股份制改造，等

企业管理实践工作，拥有丰富的战略管理实战经验，是中国企业

家协会职业经理人特约培训专家； 

（2）指导 2013 年省级大学生创新创业训练项目：“中外管理类

视频公开课学习体验比较”；指导 2012 年国家级大学生创新创业

训练计划项目：“青年旅舍‘义工投宿’模式的中外比较”； 

（3）承担陕西省自然科学项目：陕西煤化工产业链延伸模式与风

险控制研究，2012； 

（4）承担陕西省教育规划项目：网上精品课程学习体验影响因素

研究，2012。 

刘军伟 37 副教授 
研究生 

博  士 
商务英语 

承担《高级商

务英语》课程

授课任务 

无 

（1）指导 2013 年省级大学生创新创业训练项目：“I WANT!”大

学生闲置物品交易与互联网信息自动匹配 C2C 平台建设与运营；

指导 2012 年国家级大学生创新创业训练计划项目：“印象长安”； 

（2）承担陕西教育厅人文社科项目：陕西城乡统筹背景下的农村

人力资源开发研究 2011； 

（3）发表学术论文：汶川地震灾后重建评估现状分析 《兰州大

学学报》 2012.01； 

（4）发表学术论文：二元经济理论视角下的城乡养老保险统筹发

展路径研究 《经济问题探索》 2011.5； 

（5）发表学术论文：和谐社会背景下政府公共投资项目社会影响

评价研究 《广西社会科学》 2012.1。 

李村璞 36 副教授 
研究生 

博  士 
金融学 

承担《管理信

息系统》课程
无 

（1）承担国家社科基金：我国货币政策产业效应研究  2012； 

（2）承担陕西省教育厅人文社科项目：重大外商投资项目、产业升级

与区域产业链整合问题研究——以西安三星项目为例  2012； 

http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=2&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=JJWS201105027
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=2&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=JJWS201105027
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=4&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=HSKX201201029
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=4&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=HSKX201201029
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授课任务 （3） 发表学术论文：非线性视角下我国货币政策传导渠道的非

对称性研究 《软科学》 2012.10； 

（4）发表学术论文：我国货币政策与房地产价格:缺乏弹性的非对

称性影响 《产业经济研究》 2011.3； 

（5）发表学术论文：我国地价与房价动态关系的实证研究——以

北京市为例  《经济经纬》 2011.4。 

白少君 48 副教授 
研究生 

博  士 

人力资源

管理 

承担《高级业

绩评价》课程

授课任务 

无 

（1）承担陕西省社科基金：中国企业海外并购文化整合研究及对

陕西的启示，2012； 

（2）承担西安市社科规划课题：西安建设国际化大都市人才体制

机制创新与政策有效性问题研究，2012； 

（3）承担陕西省软科学课题：陕西发展战略性新兴产业人才资源

保障研究，2011； 

（4）发表学术专著：《中国企业海外并购文化整合研究》，陕西人

民出版社，2012； 

（5）发表学术论文：企业分配如何兼顾效率与公平的个案研究 

《经济纵横》 2012.03。 

曾先峰 41 副教授 
研究生 

博  士 

产业经济

学 

承担《管理经

济学》课程授

课任务 

无 

（1）指导学生参加“挑战杯”陕西省大学生创业计划冰火国家级

铜奖 1 项； 

（2）承担教育部人文社科基金：矿产资源开发中生态补偿的产权

制度研究 2011； 

（3）发表学术论文：基于生态足迹理论的陕西省可持续发展研究  

《西安交通大学学报（社会科学版）》 2012.11； 

（4）发表学术论文：要素积累还是技术进步？——对中国工业行

业增长因素的实证研究 《科学学研究》  2012.2； 

（5）发表学术论文：中国西部大开发展略经济效应评价——基于

http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=XUXI201210014
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=XUXI201210014
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=4&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=CYJJ201103011
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=4&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=CYJJ201103011
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=6&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=JJJW201104015
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=16&CurRec=6&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=JJJW201104015
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说明：此处相关职业资格证书是指除高校教师职业资格证以外的职业资格证。 

 

增长质量的视角   《当代经济科学》 2011.7。 

尹洪举 57 副教授 
本科 

学士 
金融学 

承担《跨国税

收筹划》课程

授课任务 

无 

（1）1998 年-2004 年 吉林省国际信托投资有限公司证券部总经理； 

（2）承向西安外国语大学重点项目：关于陕西省低收入群体的微

型金融供给问题研究  2009-2010 ； 

（3）发表学术论文：金融支持低收入群体建立增收长效机制的对

策 《前沿》 2012.1。 

庞加兰 41 副教授 
研究生 

硕  士 
金融学 

承担《跨国并

购与风险管

理》课程授课

任务 

无 

（1）承担西安外国语大学校级课题：外商直接投资与西安建设国

际化大都市的联动效应研究 2011； 

（2）发表学术论文：我国房地产价格与通货膨胀相关性的实证分

析 《经济问题》 2013.1； 

（3）发表学术论文：科技型中小企业金融支持的策略分析 《开

放导报》 2012.1。 

党  军 42 副教授 
研究生 

博  士 
国际贸易 

承担《管理经

济学》课程授

课任务 

无 

（1）发表学术论文：跨国公司转移定价与中国反倾销调查冲突分

析 《新疆师范大学学报(哲学社会科学版)》 2013.3； 

（2）发表学术论文：国际直接投资国外研究动态 《人文地理》 

2011.1。 

成晓毅 40 副教授 
研究生 

硕  士 
国际金融 

承担《跨国公

司财务管理

实务与案例

专题》课程授

课任务 

无 

（1）发表学术论文：中国特色的农村反贫困度量:一个发展性需求 

《华东经济管理》 2012.5； 

（2）国际计划（Plan International China）志愿者，主要工作涉及

其小额信贷； 

（3）参与沛丰国际 (PlaNet Finance）的大型小额信贷评估工作。 

http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=7&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=QAYA201201026
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=7&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=QAYA201201026
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=9&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=JJWT201301012
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=9&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=JJWT201301012
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=9&CurRec=4&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=KFDB201201019
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=10&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=XJSF201303012
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=10&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFDLAST2013&filename=XJSF201303012
http://acad.cnki.net/kns55/detail/detail.aspx?QueryID=13&CurRec=1&DbCode=CJFQ&dbname=CJFD1112&filename=HDJJ201205013
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3. 主要兼职教师简况  

姓名 年龄 职称/职务 工作单位及从事的主要工作 拟承担培养任务 职业资格证书名称 主要工作成果 

就职于跨国公司的兼职教师 

项大珑 48 

全球财务总监 

欧文斯科宁西

安分公司财务

总监 

供职于欧文斯科宁公司

（Owens Corning）（美国），主

要负责财务管理工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《商务

分析与案例讨

论》课程的授课

任务。 

FCMA（英国皇

家管理会计师协

会资深会计师），

CGMA (全球注

册管理会计师)，

Six Sigma Black 

Belt（六西格玛

认证黑带），

MACS（澳大利

亚计算机协会注

册工程师） 

金融硕士 

主要工作成果如下： 

（1）英国皇家特许管理会计师协会资深会

计师兼北亚区理事； 

（2）二十多年丰富的国内外会计工作经验

更拥有十多年以上国际及美国 500 强企业

高级财务管理实战经验：在通用汽车亚太，

博士澳大利亚，德尔福亚太，澳大利亚及

威伯科亚太担任过高级管理职位； 

（3）500强企业美国欧文斯科宁（Owens 

Corning）复合材料全球玻纤业务全球财务

总监； 

（4）上海交通大学安泰管理学院 MPAcc

客座教授。 

陈  岗 37 财务总监 
供职于美德美实维克大中华

区 ，主要负责财务管理工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《管理

信息系统：理论

与跨国案例》课

程的授课任务。 

CIMA 皇家特许

管理会计师公会

会员，CGMA 全

球特许管理会计

师公会会员  

主要工作成果如下： 

（1）担任过CIMA GBC区域决赛评委及全

国总决赛评委 ； 

（2）MWV 一直致力于支持 CIMA 方向班

学员的实践支持，先后支持了多名优秀的

CIMA 学员的实习及就业推荐。 
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张晓冬 51 董事长 

供职于法国莫萨克·冯赛卡集

团亚太区，主要负责集团战略

管理 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《跨文

化商业伦理与会

计职业道德》课

程的授课。 

无 

主要工作成果如下： 

（1）受邀参加由商务部批准，商务部国际

贸易经济合作研究院主办的‚中国进出口企

业第十一届年会； 

（2）中国国际私法学会年会报告会-中国国

际私法的变革与发展； 

（3）发表多篇论文及专著：  

基金会创立人的地位和权益,发表于《人民

法院报》2013.4.10； 

内保外贷实案， 《新理财》 2013.1.1；   

离岸中心如何为我所用？ 《国际商报》

2012.1.5 ； 

专著《基金会法律问题研究》法律出版社。 

苗  皛 31 项目经理 
供职于壳牌东区业务发展部，

主要负责区域战略规划 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《国际

财务报告准则与

实务》课程的授

课任务。 

无 

主要工作成果如下： 

（1）壳牌东区（非洲欧洲及美洲以外区域）

业务发展部项目经理； 

（2）擅长财务管理，战略研究，在企业中

负责项目战略规划，以及企业并购和资产

优化业务。 

郭  华 36 
财务经理 

中级会计师 

供职于西安三星电子研究有

限公司，主要负责企业财务核

算、投融资决策等 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《商务

分析与案例讨

论》课程的授课

任务。 

 

 

中级会计师 

会计硕士（MPAcc）专业学位 

主要工作成果如下： 

（1）负责企业财务核算，投融资决策，税

务筹划及企业财会制度建设； 

（2）具有丰富实践经验和较高业务水平。 
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就职于会计事务所的兼职教师 

叶  俊 36 所长 
供职于普华永道西安分所，主

要全面负责事务所工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《财务

报表分析：理论

框架方法与案

例》课程的授课

任务。 

注册会计师 

注册税务师 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

（1）全面负责事务所工作：开拓业务，严

把质量关；组织实施事务所年度经营和投

资方案；检查督促本所各项工作； 

（2） 在事务所管理中，注重人才引进和

培养工作，培育了一支业务素质较高、职

业道德较好的职业队伍；强化职业规范化

改革和企业文化建设，狠抓内部管理，实

行稳健经营；倡导行业服务改革与发展； 

（3）对上市公司审计有深入研究。 

向芳芸 39 
所长、合伙人 

高级会计师 

供职于天职国际会计师事务

所，全面负责事务所发展战略

规划及日常工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《国际

审计准则专题》

课程授课任务。 

注册会计师 

注册税务师 

注册资产评估师 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

（1） 负责企业发展战略规划，并主持本

所业务活动，布置、安排事务所日常工作； 

（2）近年一直致力于企业内部控制体系建

设研究，提出了“以 IT为支撑，以考核为

保障，以制度为平台、以控制为手段、以

流程为对象、以风险为导向”的“六位一

体”内控方法论以及“管理制度化、制度

流程化、流程信息化”内控处理方法。 

张富平 45 
所长、合伙人 

高级会计师 

供职于西安瑞华会计师事务

所，全面负责事务所管理和发

展规划 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《跨国

公司战略管理》

课程授课任务。 

注册会计师 

注册税务师 

注册资产评估师 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

（1）负责事务所发展战略规划及日常管理； 

（2）向企业提供投资分析、税收筹划、融

资决策、利润分配政策方面的咨询服务； 
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（3）致力于提高企业财务管理水平，帮助

企业进行改制和发展战略谋划，增强企业

可持续发展能力。 

徐  祺 38 
所长 

高级会计师 

供职于澳大利亚 Esther Xu 会

计 事 务 所  (Esther Xu 

Accounting Services)，供职于

澳大利亚 Lowe Lippmann 会

计事务所（Lowe Lippmann 

Chartered Accountants），全面

负责事务所事务，从事个人及

企业税务筹划 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《跨国

公司财务分析报

告写作》课程的

授课任务。 

CPA Australia

（澳大利亚注册

会计师) 

Registered Tax 

Agent（澳大利亚

注册税务师） 

会计硕士 

主要工作成果如下： 

（1）长期供职于澳大利亚著名会计事务所

Lowe Lippmann Chartered Accountants，主

要负责财务核算，个人及企业税务筹划、

税务报告服务，以及税务审计等工作； 

（2）创办 Esther Xu 会计事务所，负责事

务所的全面管理和业务发展，包括财务咨

询，税务咨询，审计等各项业务； 

（3）具有丰富的业界实践经验及事务所管

理经验，具备较高业务能力； 

（4）为德国迈隆（西安）电子技术公司做

财务咨询服务。 

刘少锋 42 
高级会计师 

副所长、合伙人 

供职于西安瑞华会计师事务

所，主要负责事务所日常管理

及业务拓展 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《高级

管理会计理论与

实务》课程的授

课任务。 

注册会计师 

注册税务师 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

长期从事税务筹划、审计咨询业务，特别

对企业内部管理等领域有独到见解，具有

丰富的事务所管理经验和较高业务水平。 

何  欣 30d 高级经理 
供职于普华永道西安分所，主

要负责项目审计 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《国际

审计准则专题》

课程授课任务。 

无 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

（1）普华永道高级经理，长期从事税务筹

划、审计咨询业务； 

（2）对企业内部控制等领域有独到见解，

具有丰富实践经验和较高业务水平。 
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就职于大型国企的兼职教师 

孙  犇 45 
高级会计师 

总会计师 

供职于西部机场集团公司，主

要负责集团财务战略管理和

集团经济核算和财务会计工

作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《高级

财务管理理论与

实务》课程的授

课任务。 

高级会计师 

经济学博士 

担任陕西会计学会第八届理事会副会长。 

主要工作成果如下： 

（1）积极倡导行业改革，推进企业就工程

建设、市场开放、金融理财等方面银企战

略合作，为企业集团的内外部发展打下来

坚实的财务基础； 

（2）对公司投资及集团化企业的内部审计

有深入研究； 

（3）核心以上论文 5 篇。 

陈  强 40 
高级会计师 

总会计师 

供职于中国核工业部二四建

设有限公司，主要负责公司财

务管理和财务会计核算工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担跨国税

收筹划课程的授

课任务。 

高级会计师 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

（1）曾荣获中国铁道财会先进个人称号，

在铁道建设、会计与财务相关期刊上发表

论文多篇，主持承担课题：《工程项目远程

财务控制研究》曾获中国铁道财会学会软

科学课题研究二等奖； 

（2）推行远程在线实时审计，强化了企业

本部的远程实时审计监控力度，通过资金

集中管控，强化了企业本部的财务控制； 

（3）实现资金自动划拨，建立分级授权的

网上银行内控制度； 

（4）为加强工程项目成本管理，主持编制

工程项目成本定额，将成本控制细化到工

序上，为提高企业整体管理水平，提高企

业经济效益做出了突出贡献； 

（5）主持研发《施工企业远程经济活动分
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析集成平台管理系统》，开发出适合施工企

业远距离控制的信息系统，并通过中国版

权保护中心的评审和鉴定，获得了国家版

权局颁发的《计算软件著作权登记证书》。 

韩棚格 39 
监事会主席 

高级会计师 

供职于广电网络股份有限公

司，主要负责监事会的日常工

作和召集并主持监事会会议 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《高级

财务会计理论与

实务》课程的授

课任务。 

高级会计师 

管理学硕士 

担任：陕西会计学会常务理事；陕西省国

资委企业综合绩效评价专家组成员；广电

网络股份有限公司(600831)监事会主席。 

主要工作成果如下： 

（1）曾任新华社陕西分社财务中心会计、

主管会计、副主任、主任；陕西省广播电

影电视局财务中心常务副主任、主任； 

（2）现任陕西省广播电影电视局规划资金

处处长； 

（3）全国首批会计领军（后备）人才； 

（4）西安交通大学会计硕士（MPAcc）专

业学位校外导师； 

（5）为陕西省广电局所有单位的财务人员

制定了《陕西省广电局财务中心人员工作

技能评价管理办法》；倡导内部控制借鉴人

文会计。 

宫  玮 40 
财务部部长 

高级会计师 

供职于陕西文化产业投资控

股（集团）有限公司，主要负

责公司的全面财务管理和财

务会计核算 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《高级

业绩评价》课程

的授课任务。 

注册会计师 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

（1）陕西文投艺术品投资有限公司财务部

部长； 

（2）任陕西照金文化旅游投资开发有限公

司监事； 

（3）具有丰富的财务管理经验，拥有注册
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会计师从业资格和高级会计师资格； 

（4）擅长财务核算、税务筹划、财务管理、

制度建设等。 

候利利 44 

高级会计师 

副总会计师 

 

供职于华陆科技股份有限公司，

主要负责公司财务管理工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《跨国

公司财务管理实

务与案例专题》课

程的授课任务。 

高级会计师 

主要工作成果如下： 

（1）制定公司财务战略并保障其有效实施； 

（2）建立健全适应现代企业法人治理结构

的财务管理制度，以制度来规范财务行为； 

（3）成功决策、筹划和操纵公司资本运营，

提高集团整体实力和核心竞争力。 

孙彦丛 35 财务部部长 
供职于中兴通讯股份有限公司，

主要负责企业财务管理工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《财务

报表分析：理论

框架方法与案

例》课程的授课

任务。 

无 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

（1）对会计政策、税务政策，以及股票市

场交易信息效应进行研究； 

（2）致力于提高企业应用国家相关经济管

理政策的能力； 

（3）根据资本市场变化和金融工具的发

展，积极进行理财工具创新，拓宽融资渠

道、降低资金成本，增强企业规避金融风

险的能力。 

就职于会计事务所的兼职教师 

赵政党 42 
高级会计师 

行长 

供职于北京银行西安分行，全

面负责西安分行管理工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《跨文

化商业伦理与会

计职业道德》课

程的授课任务。 

高级会计师 

经济学博士 

担任北京银行西安分行党委书记、行长； 

主要工作成果如下： 

（1）从事经济金融工作近 20 年，多次获

北京银行总行及省市政府表彰奖励； 

（2）核心以上期刊发表论文 5 篇。 

http://app.travel.ifeng.com/city_detail_353
http://auto.ifeng.com/news/finance/
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乔旭东 41 
总经理 

副教授 

供职于深圳市创新投资集团

有限公司研究部，主要从事公

司创新投资的财务风险分析

与上市运作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《高级

会计理论与实

务》课程的授课

任务。 

无 

管理学博士 

主要工作成果如下： 

（1）曾任西安交通大学会计学院会计系副主任； 

（2）主要研究方向：公司会计、国际会计

与会计理论，在财经类核心期刊上发表论

文 30 余篇。参加国家自然科学基金、国家

社科基金等国家及省部级项目 7 项； 

（3）现主持深圳市创新投资集团有限公司研

究部工作，有着丰富的风险投资实务经验。 

杨跃进 51 
副教授 

财务总监 

供职于中海投资西安公司，主

要负责公司财务总体规划与

资金运作 

（1）担任校外实

践导师 

（2）承担《高级

管理会计理论与

实务》课程的授

课任务 

无 

管理学硕士 

担任陕西省内部审计协会常务理事；中国

教育审计学会理事。 

主要工作成果如下： 

（1）主要从事管理会计、审计理论教学和

研究工作：在《当代经济科学》、《审计与

经济研究》等核心以上发表论文 20 多篇；

（2）主编、参编 10 余部著作和教材，其

中有两部获得省级社会科学优秀成果奖；

（3）参编工具书 8 部； 

（4）曾主持省部级课题 3 项，并参与多项

省部级课题研究工作。 

就职于政府机构及事业单位的兼职教师 

胥连碧 50 
副司长 

高级审计师 

供职于审计署财政司，主要负

责国家重大项目审计工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《高级

审计理论与实

务》课程的授课

任务。 

高级审计师 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

（1）有着丰富的审计实践经验，组织并参

加了多项重大项目的审计检查工作； 

（2）在核心以上期刊发表论文 4 篇，在专

业媒体发表文章 4 篇。 
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杨海峰 35 副处长 

供职于财政部会计司准则一

处，主要会计政策制定和企业

金融企业监督 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《国际

财务报告准则与

实务》课程的授

课任务。 

无 

管理学博士 

担任财政部会计司准则一处副处长。 

主要工作成果如下： 

（1）主管制订和管理金融企业会计准则，协调

金融会计准则与金融监管相关的法规与政策； 

（2）分析统计金融上市公司和国有金融企

业会计信息，督促检查金融企业相关会计

准则和会计制度的执行情况； 

（3）致力于金融企业会计制度研究. 

张  超 36 副处长 

供职于中国人民银行西安分

行反洗钱处，主要从事反洗钱

审计及商业银监管 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《高级

审计理论与实

务》课程的授课

任务。 

无 

经济学博士 

主要工作成果如下： 

（1）从事反洗钱审计工作及商业银行监管； 

（2）致力于反洗钱政策研究，在反洗钱审

计、商业银行风险管理等方面的研究有一定

成果。 

张  峰 36 副处长 

供职于中国证监会陕西证券

监管局，主要负责上市公司监

管工作 

（1）担任校外实

践导师； 

（2）承担《跨国

并购与风险管

理》课程的授课

任务。 

无 

管理学硕士 

主要工作成果如下： 

（1）负责本地上市公司监管：上市公司巡

检、促进上市公司规范运行；对披露信息

与实际情况的一致性进行核查或调查；对

上市公司治理结构的规范情况进行监管； 

（2）协助证监会对辖区上市公司重大资产

重组、吸收合并、上市公司收购及股东持

股变动等并购重组事宜进行审核； 

（3）对拟上市公司进行指导和服务等工作； 

（4）监管证券经营机构。 
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Ⅳ 近五年有影响的专业实践活动与成果 限填 20 项  

序号 内   容 

1 2006 年 10 月，学校与 ACCA 北京代表处签订协议，将学历教育与执业资格考试相结合，

举办了会计学（ACCA）教改班，一方面表现出西安外国语大学会计专业国际化的培养目

标定位，另一方面学生能够接触到职业资格考试体现的最新的会计理论与实务，而且日常

课程与串讲课程都会由实务界专业人士担任。至今为止，培养毕业生近 200 名，主要在国

际四大会计师事务所、大型国有企业、外资企业、政府机构等企事业单位就职，社会对毕

业生反映良好。 

2 由周龙副教授主持，赵红建、孙婧雯、刘军伟、唐慧丽等老师参加，中国水利水电第三工

程局有限公司委托的横向课题“国际工程财会人才外语能力培养模式研究与实践

（2012）”，项目经费：20.8 万元，成果已经通过公司验收并实施，效果良好。 

4 由杨鹏鹏教授主持，会计专业老师及学生参与的，山东长泰置业有限公司委托的横向课题

“股权结构、治理结构、组织结构、管理体系框架设计管理咨询项目（2011）”，项目经

费 10 万元，成果已经通过董事会同意并实施。  

5 由贾倩老师主持，孙婧雯、许瑜老师参加的，西安美佳欣工贸有限公司委托的横向课题“我

国中小制造企业长期投资决策的理论研究及案例分析（2012）”，项目已经完成，并在该公

司投资决策中予以应用。 

6 由杨鹏鹏教授主持，会计专业教师与学生参加的，陕西华宇实业有限公司委托的横向课题

“岐山宾馆可行性研究报告（2009）”，获得了投资方的肯定，现已建设并投入使用，经济

效果显著。 

7 2011 年 10 月，在 ACCA（特许公认会计师公会）北京代表处举办的“2011 ACCA 校企

财会论坛”上。李雪茹教授作为唯一的特邀嘉宾，向全国 20 余所院校及 30 多家跨国公司

就我校 ACCA 国际化会计人才培养模式与实践作了主题发言，主办方 ACCA 官方机构及

众多与会者的一致好评，吸引了包括四川外国语大学商学院、青岛大学管理学院和广西财

经学院会计学院等同行来我校交流取经。 

8 由杨鹏鹏教授主持，会计专业教师与学生参加的，中国石油化工胜利分公司委托的横向课

题“中国石油企业油藏管理系统理论与方法创新研究（2010）”，已经完成验收，受到委托

公司好评，该项目荣获 2012年陕西省高校人文社科成果一等奖。 
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9 

 

由周龙、杨霞、孙婧雯等老师辅导的，由 2006 级会计专业学生杨君华等组成的团队获得 2009

年 CIMA 国际商业精英挑战赛（跨国公司英文案例、全英文解决方案）西北赛区冠军。学生

流利的外语与扎实的专业能力及分析问题的逻辑思路得到众多实务界评委的一致赞扬。 

10 2007级ACCA班学生尚婉君同学在由美国约翰霍普金斯大学举办的 2009年全美模拟联合

大会上获得最佳立场文件奖（Outstanding Position Paper Award）。 

11 2008 级会计学 ACCA 班学生孙倩茹在由 ACCA 中国总部组织的“2011 ACCA 就业力大比

拼” 中获北方赛区十五强，获奖选手包括北京大学、清华大学、中国对外经济贸易大学、

西安交通大学、中央财经大学等。 

12 2008 级会计学 ACCA 班学生常青青在由 ACCA 中国总部组织的“2012 ACCA 就业力大

比拼” 中获北方赛区十强。获奖选手包括北京大学、清华大学、中国对外经济贸易大学、

中国海洋大学等。 

13 商学院（包括会计专业）马国良、湛爽、赵文平、齐佳佳、吴昕、张国安、袁鹏、杨玥

同学在 2012 年第六届西安高新“挑战杯”陕西省大学生创业计划竞赛中荣获金奖。同时

荣获 2012 年第八届“复星”中国大学生创业计划竞赛铜奖。 

14 

 

商学院会计专业申建霞、葛秋琪、陈盈冰、陈琪、王嘉莹、贾真、张志铭、刘文鑫同学

在 2012 年第六届西安高新“挑战杯”陕西省大学生创业计划竞赛中荣获铜奖。 

15 由周龙副教授作为辅导教师，会计专业 2011 级 ACCA 班学生王晨隆、刘峻林、陈星宇、

闵雒文、庞越参加的“陕西地区国际会计人才需求与培养调查”项目，获得 2013 年国家

级大学生创新创业训练计划项目。 

16 

 

 

 

学院积极邀请实务界人士举办了会计与财务实务系列讲座，累计举办 25 场，如： 

（1）2012年10月，普华永道西安分所所长、合伙人叶俊，讲座题目：我在普华的财务人生； 

（2）2013年9月，天职国际会计师事务所所长、合伙人向芳芸，讲座题目：内控建设的道与术； 

（3）2013 年 11 月，欧文斯科宁复合材料全球财务总监项大珑，讲座题目：管理会计

在企业中的价值； 

   （4）2013 年 9 月，中兴通讯副总裁陈虎博士后，讲座题目：“财务的未来发展趋势”。 

17 商学院在陕西高校发起并主办了来自企业实际、解决企业实际问题的赛思（CESI）暨 MF

财富杯商业精英挑战赛，目前已举办三届，至今为止，已经有省内外 13 所大学学生参加，

会计专业累计参加学生 200 人次。如第三届与从事财产规划的的跨国公司莫萨克·冯赛卡

合作，同学们为莫萨克·冯赛卡集团提供了切实可行、具有参考价值与创意的发展方案，

受到该集团高层的一致肯定。 
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18 在 2014 年 CIMA 国际精英挑战赛(GBC )西北赛区决赛中，由 2011 级会计专业上官子悦、

会计 ACCA 教改班王兆熙及窦玉君等四名同学组成的 VITANIKE 代表队荣获季军，上官子

悦斩获“最具商业潜力”个人单项奖。 

19 会计专业教师与学生从 2005 年到 2013 年，参加了包括普华永道、德勤、毕马威、中瑞岳

华、天职国际会计事务所及百事可乐、中国工商银行等企事业单位的会计、审计、咨询等

业务，受到包括普华永道西安分所所长叶俊先生等众多企业财务高管的书面表扬。 

20 会计专业教师积极参加社会实践，被政府机构聘为项目评审专家。如：乔引花教授被陕西

省财政厅、陕西省教育厅聘为项目评审专家，周龙副教授被陕西省财政厅、陕西省科技厅

和陕西省中小企业管理局聘为项目评审专家，累计参加省内项目评审 400 余项。 
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Ⅴ 教学条件 

名称 配备情况 

专
业
文
献
资
料 

学校图书馆馆藏文献包括中、英、俄、日、德、法、西、意、韩、阿、葡等近 20 个语

种的图书，纸质、电子图书文献总量 300 多万册，中外文报刊 1380 多种，现拥有管理类与

财经类相关的馆藏文献 32 万余册，其中中文图书 21.1 万册，外文 10.9 万册；拥有清华同方、

CNKI 中国学术期刊全文数据库、人大复印报刊资料全文数据库、国研网数据库、国泰安资

本市场与会计研究数据库（CSMAR）、全球上市公司数据库、全球并购交易数据库、亚太

企业数据库、世界各国宏观经济数据库、世界国家风险分析数据库等 20 多个专业全文、文

摘数据库；中外文电子图书近 15 万册，可供学生阅读的中文专业报刊 72 种，外文 45 种，

可供学生阅读的报纸中文 50 种，外文 12 种。此外，学校近三年将给本方向划拨专项资金 30

万元，用于补充和更新教学软件和图书资料，支付资料编辑、印刷、复印等经常性开支，为

会计专业硕士的教学与科研活动提供资金支持，确保本专业教学及研究工作的正常运行。 

现
代
化
教
学
设
施 

学校现有现有丰富的教学、科研实验室。计算机数量为 2850 台，可供本专业使用的计

算机数量为 800 台。本专业方向还拥有 1 个多媒体阅览室、6 个案例教室、29 个用于本专

业方向教学的多媒体教室（均配有多媒体投影机，展台、电动投影幕、电脑、白板、移动

设备，共 4440 个座位）、建有会计实验室 2 个，包括手工会计实验与综合会计模拟实验室，

为实验教学创造了优良的环境。 

实
践
教
学
条
件 

通过构建由具备较为深厚理论造诣的专职导师与实务界精英的兼职导师共同组成的双

导师制、打造长期稳定的企业实习基地、签订订单式培养单位以及实现“课堂+企业”的双

课堂制的有机结合，全面提升学生的业务实践能力、创新能力和决策能力。目前本学科教

学实验室以国际会计双语实验室为依托，拥有培养会计专业学生实践操作能力的手工会计

实验室 1 个和培养学生分析决策能力的综合会计模拟实验室 1 个。同时拥有专业案例研讨

室 9 个，建有专业案例讨论室 9 个，供学生进行案例讨论与分析；目前已与 20 多个跨国公

司建立实习基地，定期选派学生到基地实习；实习基地也将选派具有丰富实务经验的财务

总监等到校承担部分课程的授课任务；与部分跨国公司签订订单式培养协议，为其培养高

层次人才储备。  
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Ⅵ 实践基地 

包括实践基地和合作单位名称及地点、建立时间、专业实践内容、条件等 

基地名称 建立时间 专业实践内容 实习条件 

百事可乐西安公司 2012 

了解外资企业业务流程，

掌握财务软件的基本内

容，从事会计基础工作的

辅助工作 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

10 人次 

普华永道西安中天会计师事

务所 
2010 

报表审计、财务咨询、税

收服务中承担辅助 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

10 人次 

迪卡侬(中国)公司 2013 

了解公司基本业务内容，

了解财务软件的处理过

程，从事一些会计业务处

理基础工作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

10 人次 

中兴通讯西安公司 2013 

了解制造企业的生产流

程，运用财务软件从事工

作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

10 人次 

西部机场集团财务部 2009 

了解公司基本业务内容，

了解财务软件的运用过

程，从事一些会计业务处

理基础工作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排 5

人次 

中国水利水电第三工程局有

限公司 
2010 

熟悉工程企业的业务流

程，了解财务软件的处理

过程，从事一些工程核算

的基础工作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

10人次 

中国工商银行陕西省分行公

司部 
2010 

了解银行业务的基本流

程，负责客户的引导与业

务介绍，从事一些基础会

计工作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

30 人次 

中国农业银行陕西分行 2010 

了解银行业务的基本流

程，负责客户的引导与业

务介绍，从事一些基础会

计工作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

20 人次 

交通银行西安分行 2010 

了解银行业务的基本流

程，负责客户的引导与业

务介绍，从事一些基础会

计工作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

20 人次 

上海浦东发展银行西安分行 2006 
了解银行业务的基本流

程，负责客户的引导与业

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师
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务介绍。 协助辅导；每年可安排

20 人次 

北京银行西安分行 2010 

了解银行业务的基本流

程，负责客户的引导与业

务介绍，从事一些基础会

计工作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

10人次 

西安利君制药有限责任公司 2010 

了解制造企业的生产流

程，了解财务软件的运用

过程，从事成本核算的基

础工作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

10 人次 

瑞华会计师事务所西安分所 2012 
报表审计、财务咨询、税

收服务中承担辅助 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

10 人次 

天职国际会计师事务所西安

分所 
2013 

报表审计、财务咨询、税

收服务中承担辅助 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

15 人次 

西安阎良国家航空高技术产

业基地管委会   
2012 

安排到基地内部的一些企

业实习；了解公司基本业

务内容，了解财务软件的

处理过程，从事一些会计

业务处理基础工作。 

提供场地；安排与学科专

业相关的工作；安排导师

协助辅导；每年可安排

30 人次 
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