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关于印发《西安外国语大学

硕士研究生中期考核实施办法（试行》的通知

各单位、各部门：

    《西安外国语大学硕士研究生中期考核实施办法（试行》经校长办公会审议通过，现印发你们，请遵照执行。
西安外国语大学

                               2016年1月10日
  (全文公开)
西安外国语大学
硕士研究生中期考核实施办法
（试行）
为加强研究生培养过程管理和学业考核，根据《教育部、国家发展改革委、财政部关于深化研究生教育改革的意见》文件精神，结合我校研究生培养工作实际，特制定本办法。
一、考核目的
中期考核是通过对研究生掌握本学科基本知识以及科研能力进行评价，以考察其是否具备进入下一阶段学习的能力。
二、考核时间
我校在读的硕士研究生均须参加中期考核。
研究生按照培养方案和培养计划的要求修满课程学分后，进入中期考核环节。硕士研究生应在第三学期末或第四学期初完成。
三、组织领导
1、研究生部对各培养单位研究生中期考核工作进行管理、协调与监督；
2、各培养单位具体组织完成研究生中期考核工作。成立研究生中期考核小组，考核小组成员由各培养单位自行安排。
四、中期考核的主要内容
1、思想素质
2、课程学习情况
3、专业基础知识考查
4、文献阅读能力考查
5、论文写作能力考查
五、考核程序
1、研究生进行自我鉴定，填写中期考核表。
2、导师对研究生的学习情况、科研能力等做出综合评价。
3、院部对学生进行评价，做出是否同意其进入下一阶段培养的决定。
六、考核方式
由各院部根据专业特点制定相应的细则和考核办法，可采取面试、笔试相结合等方式对学生进行综合评价。
七、考核结论
1、中期考核合格的研究生，可进入下一阶段的培养；
2、凡有下列情况之一者，视为中期考核不通过，并根据《西安外国语大学研究生学籍管理办法》的有关规定酌情处理：
（1） 未按培养计划完成课程修读者；
（2） 科研能力、论文写作能力、文献阅读能力考查未通过者；
（3） 有其他原因，不宜继续培养者。
八、中期考核的管理
1、各培养单位在考核结束一个月内，将加盖本单位公章的研究生中期考核结果汇总表报研究生部备案。
2、研究生中期考核材料由各培养单位负责存档管理。
抄送：校党政领导，档（2）。
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